Newsletter

Lifelong
Learning
Programme

Project no.: 539892-LLP-1-2013-1-SI-ERASMUS-EKA
Grant Agreement no.: 2013-3750/001-001
Programme: Lifelong Learning Programme,Erasmus

Joining academia and business for new opportunities in
creating ERGOnomic WORK places

Stowo od redaktora
P8 Tender

Szanowni Panstwo, zapraszamy do lektury 5 biuletynu ERGO WORK!

Od czasu naszego czwartego biuletynu w projekcie ERGO WORK
miato miejsce wiele dziatan.

Projekt ERGO WORK ma coraz wigksze znaczenie pod wzgledem
wplywu i rozprzestrzeniania sie kultury i wiedzy o ergonomii,
dzieki cennej pracy partneréw projektu.

Pilotazowe dziatania a mianowicie projekty pilotazowe w
przedsiebiorstwach, trwaja w pelni w Polsce i Slowenii; sa one
prowadzone w celu sprawdzenia wplywu nauczania i sa
prowadzone w firmach przez grupy studentdw, profesorow,
pracownikéw firm i oséb niepetnosprawnych, ktérzy jednoczesnie
zbieraja informacje zwrotne od uzytkownikéw posrednich i
koncowych. Ich poglady i uwagi beda bardzo przydatne do
ulepszenia tresci, metod, technik i narzedzi nauczania i uczenia sie.

Widocznos¢ projektu i jego powigzania ciagle rosna i osiagnety
poziom nie oczekiwany we wczesnych etapach projektu: kontakty,
wspotpraca  z firmami
pozaeuropejskimi, ktére pomagaja nam mysle¢ w nowych
perspektywach.

wymiana i profesjonalnymi

Poniewaz realizowanych jest réwniez wiele dziatan w zakresie
upowszechniania projektu poprzez konferencje w krajach

partnerskich — wszystkie zostaly przedstawione ponizej.
Zostata takze zaktualizowana strona internetowa ERGO
WORK http@//www.ergo-work.eu

Istnieje réwniez wiele ciekawych dziatan
konferencyjnych, podczas ktérych projekt ERGO WORK
bedzie prezentowany.

Wszyscy czekamy na nasze nastepne spotkanie
partneréw projektéw i koricowa miedzynarodowa
konferencje w Polsce, ktore odbeda sie 16 i 17 wrzesénia, i
podczas ktorych bedziemy prezentowad, analizowac i
omawia¢ wyniki projektéw pilotazowych, nasze postepy
w realizacji projektu i kolejne kroki w projekcie
dotyczace tworzenia ergonomicznych miejsc pracy dla
0s0b niepetnosprawnych (PWD).

Zycze Panstwu ciekawej lektury!
Dr Claudio Sdogati

Investigador Senior
Tender, IT
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Priorytety UE:
Rowne szanse zatrudnienia dla PWD

UE promuje aktywna integracje i pelne uczestnictwo oséb niepelnosprawnych w spoteczenstwie, zgodnie z podejsciem UE do praw
cztowieka w kwestii niepelnosprawnosci. Niepelnosprawnos¢ jest kwestig praw cztowieka, a nie kwestia uznania. Takie podejscie
jest rowniez zgodne z gtéwnym przekazem Konwencji ONZ o prawach 0séb niepetnosprawnych (UNCRPD) z grudnia 2006 roku,
ktérej UE jest sygnatariuszem.

Europejska strategia w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020, przyjeta przez Komisje Europejska, w 2010 roku opiera si¢ na
Konwencji UNCRDP oraz bierze pod uwage doswiadczenia z Planu dziatania w sprawie niepetnosprawnosci (2004-2010).

Cele strategii sg realizowane poprzez dzialania w osmiu obszarach priorytetowych:

1. Dostepnosé: wytwarzanie towaréow i ustug dostepnych dla oséb niepetnosprawnych i promowanie rynku urzadzen
wspomagajacych.

2. Uczestnictwo: upewnianie sig, Ze osoby niepetnosprawne odnosza korzysci z obywatelstwa UE; usuwanie barier réwnego
uczestnictwa w zyciu publicznym i rekreacji; wspieranie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug srodowiskowych.

Réwnosé: zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ oraz promowanie rownych szans.

4. Zatrudnienie: znaczace podnoszenie udzialu pracujacych oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Stanowia
one jedna szdsta ogotu ludnosci w wieku produkcyjnym w UE, ale ich stopa zatrudnienia jest stosunkowo niska.

5. Edukaga i szkolenia: wspieranie edukacji integracyjnej i ksztalcenia ustawicznego dla studentéw i uczniéw
niepelnosprawnych. Rowny dostep do wysokiej jakosci edukacji i ksztatcenia przez cate Zycie aby osoby niepelnosprawne
mogly w pelni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i aby poprawiata si¢ jakos¢ ich zycia. Komisja Europejska podjeta wiele
inicjatyw edukacyjnych dla 0séb niepelnosprawnych. Naleza do nich Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniéw ze
Specjalnymi Potrzebami, a takze specjalna grupa robocza na temat niepetnosprawnosci i ksztatcenia ustawicznego.
Zabezpieczenie spoteczne: promowanie godnych warunkdéw zycia, walka z ubostwem i wykluczeniem spotecznym.
Zdrowie: promowanie rownego dostepu do ustug zdrowotnych i zwiazanych z nig urzadzen.

Dziatania zewnetrzne: promowanie praw osob niepetnosprawnych w rozszerzaniu UE i miedzynarodowych programach

rozwoju.

Komisja wspiera rowniez Europejska sie¢ ekspertéow akademickich w dziedzinie niepelnosprawnosci (ANED), ktéra dostarcza
Komisji analizy sytuacji krajowych, polityk i danych. ANED zarzadza réwniez narzedziem online, ktére zapewnia przeglad
najwazniejszych instrumentéw niezbednych do wdrozenia UNCRPD w panstwach cztonkowskich i UE. Stworzenie narzedzia jest

jednym z dziatan przewidzianych w liscie dziatan (2010-2015) towarzyszacych Europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci.

W listopadzie 2010 Komisja Europejska w sposdb spojny z "Europejska strategia w sprawie niepetlnosprawnosci 2010-2020"
opublikowata "liste dziatan na lata 2010-2015", ktére powinny by¢ rozpowszechniane wsréd zainteresowanych podmiotéw. Sposrod

os$miu priorytetowych dziedzin, proponujemy skupi¢ uwage na czwartym priorytecie, zatrudnienie:
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Tabela 1: Obszar priorytetowy 4: zatrudnienie

Cele szczegotowe

Poprawa sytuacji w zakresie zatrudnienia kobiet i mezczyzn niepetnosprawnych poprzez uznanie ich prawa
do pracy w tym prawo do mozliwosci pozyskiwania srodkdéw na Zycie poprzez prace swobodnie wybrana lub
przyjeta na rynku pracy i sSrodowiska pracy, ktore jest otwarte, integracyjnym i dostepnym.

Kluczowe dziatania Okres

realizacji

Zwigkszenie wiedzy na temat sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy, identyfikacja

wyzwan, proponuje srodki zaradcze

- Korzystanie z modutu ad hoc LFS 2011 w sprawie zatrudnienia osob niepelnosprawnych do | 2011-2012

produkgji materiatéw informacyjnych o sytuacji na rynku pracy osob niepetnosprawnych w

Europie

— Wzmocnienie wspétpracy z odpowiednimi organizacjami trzecimi (np MOP, OECD, W toku
Eurofound)

— Poznawanie mozliwos$ci wigekszego skupienia na kobietach i mezczyznach W toku

niepetnosprawnych w publikacjach Komisja dotyczacych zatrudnienia

Optymalizacja wykorzystania nowej strategii na rzecz zatrudnienia i wzrostu gospodarczego
"Europa 2020" na rzecz osob niepetnosprawnych

— Upewnienie sig, Ze coroczna ocena strategii Europa 2020 przywiazuje nalezyta uwage do 2010-2015

sytuacji osob niepetnosprawnych

- Przygotowanie wskaznika dotyczacego niepetnosprawnosci w podgrupie EMCO 2011

— Skorzystanie z EFS, zgodnie z Wytycznymi 7, w celu promowania integracji na rynku pracy 2010-2015
0s6b niepelnosprawnych i innych stabszych grup spotecznych.

Skoncentrowanie si¢ na tym, co ludzie moga zrobic i przekonanie potencjalnych pracodawcow

za pomoca pewnych argumentéw oraz wsparcie zatrudniania oséb niepetnosprawnych

- Zaangazowanie partnerow spotecznych na szczeblu UE, przy pelnym zaangazowaniu 2010-2015
przedstawicieli MSP, do:
- Opracowania modeli dobrych praktyk na temat racjonalnych usprawnien i lepszych miejsc

pracy
- Zapewnienia pracodawcom i decydentom informagji na temat pozytywnych dziatan

— Podczas przegladu stosownych europejskich regulacji prawnych dotyczacych pracy 2010-2015
zapewnienie ich zgodnos$¢ z UNCRPD (warunki i ochrona pracy, czas pracy, bezpieczenstwo
itd.)
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— Zachecanie pracodawcow do zaangazowania sie¢ w polityke réznorodno$ci w miejscu pracy, | 2010-2015

w szczegdlnosci poprzez podpisanie Karty réznorodnosci

- Uwzglednienie zakresu dziatan, ktére panstwa cztonkowskie podejmuja w zakresie promocji | 2010-2015
i zatrudnienia os6b niepetnosprawnych poprzez Ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen

blokowych oraz pakiet w sprawie ustug $wiadczonych w ogélnym interesie gospodarczym.

— Wspieranie przedsiebiorczosci spolecznej w konkretnych dziataniach, aby by¢ wiaczonym w | 2011-2015
"Inicjatywe na rzecz przedsiebiorczosci spotecznej”, aby wspierac i uczestniczy¢ w rozwoju

spotecznie innowacyjnych projektéw przedsigbiorstw w ramach jednolitego rynku

Zwrdcic szczegolna uwage na trudnosci mtodych ludzi niepetnosprawnych w przejsciu od
ksztatcenia do zatrudnienia oraz na wewnetrzna zawodowa mobilno$¢, w tym oséb

pracujacych w zakladach pracy chronionej (dostep i utrzymanie zatrudnienia)

- Zaangazowanie Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) na poziomie UE W toku
- Np. zapewnienie dostepno$ci materiatéw, dziatan i dialogu z agencjami pracy tymczasowej i
specjalnymi.

- Specjalne Seminarium dot. niepetnosprawnosc¢ w PES Peer review.

- Identyfikowanie i promowanie efektywnych struktur wsparcia 2010-2015
- Przeglad krajowych / regionalnych $rodkow (np. kwoty, partnerstwa spoleczne, spétdzielnie,
zatrudnienie wspierane, transport)

- Analiza wptywu na zatrudnienie opieki rodzinnej i nieformalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii ptci

Przyjrzec si¢ problemom jako$ci miejsc pracy, takich jak wynagrodzenia, godziny pracy i

Sciezki kariery osob niepelnosprawnych

— Promowanie szkolen dotyczacych rynku pracy dla oséb niepelnosprawnych poprzez W toku
zaproszenia do sktadania wnioskow w ramach programu Uczenie si¢ przez cate zycie

— Wspieranie mozliwosci samozatrudnienia dla oséb niepelnosprawnych w ramach 2010-2015
instrumentow europejskich (np. Instrument Mikrofinansowy, Europejskie Fundusz

Spoteczny).

Zwalczanie panujacej kultury korzysci z niepelnosprawnosci oraz pomoc w integracji osob z
czesciowa zdolnoscia do pracy na rynku pracy, dalsze rozwijanie aktywnej polityki rynku

pracy i walka z putapkami $wiadczen.

— Zbadanie krajowych Aktywnych polityk rynku pracy ALMPS i opublikowanie kompendium | W toku
dobrych praktyk.

Konwencja ONZ jest wiazaca w catosci dla instytucji UE. Wraz z innymi instytucjami, Komisja dokona przegladu Konwencji w
celu okreslenia niezbednych dziatan, w tym rekrutacji oséb niepelnosprawnych do instytucji UE oraz bardziej dostepnych

budynkéw, witryn internetowych, narzedzi ICT i dokumentéw.
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Konwencja ONZ w sprawie 0sOb
niepelnosprawnych

Proponujemy, aby przyjrzec sie Konwencji ONZ w sprawie 0sob niepelnosprawnych, a sposrod jej 50 artykutéw, proponujemy

przyjrzec si¢ jednemu specjalnie poswieconemu pracy i zatrudnieniu.

Artykul 27 - Praca i zatrudnienie

1. Panstwa-Strony uznaja prawo oséb niepelnosprawnych do pracy, na réwnych zasadach z innymi osobami; obejmuje to prawo
do mozliwosci pozyskiwania srodkéw na zycie poprzez prace swobodnie wybrana lub przyjeta na rynku pracy oraz srodowisko
pracy, ktore jest otwarte, integracyjne i dostepne dla oséb niepelnosprawnych. Panstwa Strony chronig i wspieraja realizacje prawa
do pracy, w tym dla osob, ktore utracily petng sprawnos¢ w trakcie zatrudnienia, poprzez podjecie odpowiednich krokéw, w tym
legislacyjnych, ktére obejmujg miedzy innymi:

a. Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ w odniesieniu do wszystkich spraw dotyczacych wszystkich
form zatrudnienia, w tym w zakresie warunkéw rekrutacji, zatrudnienia, kontynuacji zatrudnienia, awansu zawodowego
oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

b. Ochrona praw osob niepetnosprawnych, na réwnych zasadach z innymi osobami, do odpowiednich i zadowalajacych
warunkoéw pracy, w tym réwnosci szans oraz rownego wynagrodzenia za prace o jednakowej wartosci, bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy, w tym ochrony przed molestowaniem i naprawienia krzywd;

c. Upewnianie sie, Ze osoby niepetnosprawne sa w stanie wykonywac swoja prace i majg prawo do zwigzkow
zawodowych, na réwnych zasadach z innymi osobami;

d. Umozliwianie osobom niepetnosprawnym skutecznego dostepu do powszechnych programéw poradnictwa
technicznego i zawodowego, ustug posrednictwa pracy oraz ksztalcenia zawodowego i szkolen;

e. Promowanie mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego oséb niepetnosprawnych na rynku pracy, a takze pomoc
w znalezieniu, uzyskaniu i utrzymaniu i powracaniu do zatrudnienia;

f. Promowanie mozliwo$ci samozatrudnienia, przedsiebiorczosci, rozwoju spétdzielni i zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;

g. Zatrudnianie os6b niepelnosprawnych w sektorze publicznym;

h. Promowanie zatrudniania osoéb niepetnosprawnych w sektorze prywatnym poprzez odpowiednig polityke i srodki,
ktére moga obejmowac programy dziatan pozytywnych, zachety i inne $rodki;

i. Upewnianie sie, Ze s3 wdrazane racjonalne usprawnienia dla 0oséb niepelnosprawnych w miejscu pracy;

j- Promowanie zdobywania przez osoby niepetnosprawne do$wiadczenia zawodowego na otwartym rynku pracy;

k. Promowanie rehabilitacji zawodowej, utrzymania pracy i programéw powrotu do pracy dla oséb niepetnosprawnych.

2. Panstwa-Strony zapewnia, ze osoby niepelnosprawne nie sg trzymane w niewoli lub w poddanstwie i sa chronione przed praca
przymusowa na rownych zasadach co inne osoby.
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Ergonomia dla osob niepelnosprawnych

w rzeczywistym srodowisku pracy —
realizacja projektow pilotazowych w Stowenii

W Stowenii byty zaplanowane dwa projekty pilotazowe, Projekt pilotazowy 1 we wspotpracy dwoch firm partnerskich, OZARA
d.o.o. i Kovinarstvo Bucar s.p., oraz Projekt pilotazowy 2 we wspotpracy OZARA d.o.o. i partnera stowarzyszonego Bodocnost
Maribor d.o.o. - zakladu pracy chronionej.

Podczas gdy Projekt pilotazowy 1 zostat sfinalizowany na koniec marca 2015 r. Projekt pilotazowy 2 jest nadal w toku. Mamy
przyjemnosc przedstawic¢ pierwsze wyniki analizy przeprowadzonej przez dziewieciu studentéw w okresie listopad 2014 - marzec
2015.

1.1. SEMINARIUM 1: Projektowanie ergonomicznych miejsc pracy - Standaryzacja i poprawa
warunkow pracy

Prezentowane w tym miejscu wyniki analizy zostalty wykonane przez dwoéch studentéw, a mianowicie Sasa Stojko i Niko Rojko,
studentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Uniwersytetu w Mariborze. Analiza sktadata si¢ z czesci:
a) Analiza parametrow srodowiska pracy, takich jak Swiatlo, temperatura, wilgotno$¢, przeplyw powietrza z jednej strony,

oraz

b) Analiza procesu produkcyjnego za pomocg parametréw czasowych.

Glowne zastosowane metody to obserwacje, pomiary za pomoca urzadzen specjalnych Uniwersytetu, obliczenia, wywiady z
zaangazowanymi pracownikami i personelem projektu, szkice rysunkowe, prezentagji itp

1.1.1. Analiza parametréw srodowiska pracy

Tabela 2: Podstawowe parametry srodowiska pracy (za S. Stojko, N. Rojko, 2015, Raport Projektu (PP1))

Parameter Wartos¢ Poprawnos¢
1. Temperatura 13,5°C (czas zimowy) | Zbyt niskie
2. Wilgotnos¢ 52% OK
3. Przeplyw powietrza niski OK
4. Swiatlo 170/248 /470 Wystarczajaca

1.1.2. Analiza procesu produkcyjnego za pomoca parametrow czasowych

Proces roboczy zostal podzielony na kilka etapow (cigcia réznych rodzajow drewnianych desek i 10 etapéw montazu). Dla
kazdego z nich bylo przeprowadzone obliczenie czaséw przy zalozeniu, ze wysilek pracownikéw wynosil 100%. W tabeli 3
przedstawiono podsumowanie obliczer czasow.
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Rysunek 1: Projekt pilotazowy 1w OZARA d.o.o. - Rysunek 2: Projekt pilotazowy 1w OZARA d.o.0. - Produkcja 6-
Produkcja 6-metrowej drewnianej palety (Zrédto: metrowej drewnianej palety (Zrédlo: OZARA d.o.0.)
OZARA d.o.0.)

Tabela 3: Pomiary czasu procesu pracy (za S. Stojko, N. Rojko, 2015, Raport projektu (PP1))
Laczny czas pilowania Laczny czas montazu

Yit= 64,72 min =3883,20 s

t= ta® (1+Kn®Ko)= 215,85 (1+0,20%1,45) = 278,45 s t= tn™ (1+Kn®Ko)= 3883,20% (1+0,20%1,45) = 5009,33 s
ti=ti= 278,45 s ts=ti=5009,33 s
ti= t%(1+Kd) = 278,45 (1+40,13) = 314,65 s ti= t%(1+Kd) = 5009,33% (1+0,13) = 5660,54 s = 94,3 min

1.1.3. Wyniki i proponowane ulepszenia

Dwoch studentéw pracujacych na seminarium wypracowato nastepujace wyniki i zaproponowato nastepujace usprawnienia:

Tabela 4: Projektowanie ergonomicznego miejsca pracy- Podsumowanie wynikow oraz proponowane ulepszenia
(za S. Stojko, N. Rojko, 2015,Raport projektu (PP1))

Wyniki Proponowane ulepszenia

1. | Temperatura w srodowisku jest bardzo niska (okoto | Lepsze ogrzewanie.
13,5 ° C. - Pomiar czasu zimowego).

2. | Pojemnik na odpady jest zbyt daleko od miejsca Pojemnik na odpady obok stanowiska ciecia.
ciecia.
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3. | Drewniane deski sa na podtodze i do kazdej sztuki
pracownik musi schylac sie aby ja podnies¢.

Drewniane deski juz pocigte na pile s3 ponownie
uktadane na podtodze, co powoduje kolejne
intensywne schylanie podczas opuszczania ich na
dot i nastepnie przy podnoszeniu ich do kolejnego
etapu

Stojak na drewniane deski obok stanowiska ciecia.
Stojak na juz pociete deski drewniane.

Inne ustawienie pity / maszyny dla latwiejszego
manewrowania z materiatem.

4. | Praca na podtodze nie jest odpowiednia przez dlugi
okres czasu.

Obrotowy stét do prac montazowych (patrz
rysunek 3).

Ruchome krzesto obok obrotowego stotu z
regulowana wysokoscia.

Woézek na narzedzia i akcesoria do prac
montazowych.

5. | Wiercenie otworéw i mocowanie matych desek
wspierajacych odbywa sie recznie, bez narzedzi,
jedynie z pomoca znakéw narysowanych na
drewnie.

Uchwyt do wiertarki i przyrzad do wiercenia, aby
prowadzi¢ za reke podczas wiercenia.

6. | Miejsca pracy nie sa dostosowane do potrzeb oséb
niepelnosprawnych.

Zobacz propozycje powyzej.

7. | Proces pracy potrzebuje duzo improwizacji.

Zobacz propozycje powyzej.
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Rysunek 3: Produkcja drewnianych paletach - proponowane ulepszenia; S. Stojko, N. Rojko, 2015, Raport z projektu (PP1)
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1.2. SEMINARIUM 2: Projektowanie ergonomiczne miejsca pracy — Analiza OWAS

Analiza ergonomicznego miejsca pracy w projekcie pilotazowym 1 zostala przeprowadzona réwniez za pomoca metody OWAS
przez Eme Komar, studentke Wydzialu Inzynierii Mechanicznej Uniwersytetu w Mariborze. Badata ona postawy ciala pracownika
podczas pracy przy produkgji 6 metrowej drewnianej palety.

Jej gtowne tezy byly:

1 Kazda pozycja ciala, w czasie zamienia si¢ w wymuszong pozycje.

1 Osoba czuje si¢ przyjemnie w pracy, gdy on lub ona nie jest ciasno, moze by¢ spokojny i moze zdecydowac si¢ na zmiane
postawy ciata.

1 Przymusowe postawy wystepuja gléwnie z powodu wad konstrukcyjnych maszyn, urzadzen, stoldw, krzeset i zltych
metod pracy.

1 Kazda z wymuszonych pozycjji w dluzszej perspektywie powoduje urazy, choroby lub inne niepozadane skutki np.
przyktad:
0 Jednokierunkowe zginanie: powstawanie deformacji plecéw powodujace nacisk na nerwy, bdle plecéw itd.
0 Dlugotrwate stanie: wysokie cisnienie w nogach, zylaki, bdle plecéw itd.

0 Dtugotrwate siedzenie o: niestrawno$¢, zaburzenia krazenia, bdle plecow itd.

Gléwne zastosowane metody to: obserwacja procesu pracy, filmowanie, analiza danych za pomocg metodologii OWAS (System
Analizowania Pracy Ovako) i zaproponowanie rozwigzan i niezbednych srodkéw. Za pomoca analizy OWAS zaobserwowano
wiele roznych potozen i ruchow a nastepnie obliczono procentowy udziat i czas kazdego ruchu. Wreszcie wyniki zostaty
umieszczone na skali, ktéra dostarcza informacji o koniecznosci podjecia srodkéw, np:

1 Nie sa potrzebne srodki.

1 Konieczne sg $Srodki w rozsadnym czasie.
f  Srodki sa potrzebne natychmiast.
1

Konieczne sa dodatkowe badania.

Analizie poddane byly trzy fazy:
a.) Analiza ruchéw i postaw podczas przewozenia drewnianych desek do ciecia
b.) Analiza ruchéw i postaw podczas wiercenia otworéw w drewnianych deskach
¢.) Analiza ruchéw i postaw podczas montazu desek na palecie

Pomiary wykonywano w odstepach co 3 sekundy. Analize przeprowadzono przy zalozeniu, ze proces pracy trwa 4 godziny (240
minut).
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1.2.1. Analiza ruchdéw i postaw podczas przewozenia drewnianych desek do ciecia
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Rysunek 4: Postawy ciala i czas ich trwania w % obserwowanego czasu procesu (za E. Komar, 2015, Raport Projektu (PP1))
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Rysunek 5: Postawy ciala, ich ilos¢, czas trwania i koniecznos¢ pomiaréow (za E. Komar, 2015, Raport Projektu (PP1))
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Rysunek 6: Postawy ciala, ich ilo$¢, czas trwania i koniecznos¢ pomiarow (za E. Komar, 2015, Raport Projektu (PP1))
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1.2.2. Analiza ruchdéw i postawy podczas wiercenia otworéw w drewnianych deskach

100,0%

90,0%

80,0%

70,0%
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -

0,0% -

[ a=zt £ &

Rysunek 7: Postawy ciala i czas ich trwania w % obserwowanego czasu procesu (za E. Komar, 2015, Raport Projektu (PP1))
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Rysunek 8: Postawy ciala, ich ilos¢, czas trwania i koniecznos¢ pomiarow (za E. Komar, 2015, Raport Projektu (PP1))
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Rysunek 9: Postawy ciala, ich ilos¢, czas trwania i koniecznos¢ pomiarow (za E. Komar, 2015, Raport Projektu (PP1))
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1.2.3. Analiza ruchdéw i postaw podczas montazu desek na palecie
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Rysunek 10: Postawy ciala i czas ich trwania w % obserwowanego czasu procesu (za E. Komar, 2015, Raport Projektu (PP1))
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Rysunek 11: Postawy ciala, ich ilos¢, czas trwania i konieczno$¢ pomiaréw (za E. Komar, 2015, Raport Projektu (PP1))
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Rysunek 12: Postawy ciala, ich ilos¢, czas trwania i konieczno$¢ pomiaréw (za E. Komar, 2015, Raport Projektu (PP1))
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1.2.4. Wyniki i proponowane ulepszenia

Tabela 5: Projekt ergonomicznego miejsca pracy — Podsumowanie wynikéw oraz proponowane ulepszenia
(za E. Komar, 2015, Raport Projektu (PP1))

Wyniki

Proponowane ulepszenia

Ilos¢ i czestotliwo$¢ zginania w celu podnoszenia i
odkladania drewnianych desek,
wykonywana w procesie produkcji 6-Scio metrowej

palety.

narzedzi itp.

Wysoko poziomowy wozek transportowy do
odktadania i transport drewnianych desek.

Wysoko poziomowe pdtki na deski oraz narzedzia,
po to by pracownik nie musial zginac sie za kazdym
razem gdy potrzebuje podnies¢ deske Ilub
narzedzie.

Powierzchnia robocza w procesie wiercenia
otworéw jest bardzo niska. Mimo, ze pracownik
pracuje w pozycji siedzacej, musi sie zginac¢ za

kazdym razem gdy wierci otwory.

Krzesto ma statg pozycje i wymusza czeste obroty
oraz zgieta pozycje.

Wyzsze, najlepiej z regulacja wysokosci biurko dla
pozycji siedzacej w procesie wiercenia otworéw.

Krzesto obrotowe dla pracownika po to aby mogt
wszystkie strony, podnosié
drewniana deske, wierci¢c w niej otwory oraz
ponownie ja odkladac.

obraca¢ sie¢ na

Stacjonarne lub wiszace wiertarki reczne stosowane
W procesie wiercenia otwordw przy biurku.
Wyzsza, regulacja ~ wysokosci
powierzchnia robocza, na ktérej wykonywane sa
prace montazowe.

3. | Dziatania w zakresie montazu drewnianych desek
wykonywane sa na podtodze, co powoduje czestq i
dtugotrwalqg prace w pozydji zgietej.

najlepiej z

Wozek transportowy do narzedzi.

Kosz na $mieci obok powierzchni roboczej do
odkladania odpaddw z desek.

1.3. SEMINARIUM ROBOCZE 3: Projektowanie ergonomicznego produktu
— Analiza liczbowa palety drewnianej

Ales Horvat i Martin Postruznik, studenci Wydzialu Inzynierii Mechanicznej Uniwersytetu w Mariborze przeprowadzili
ergonomiczng analize produktu wybranego w ramach Projektu Pilotazowego nr 1. Ich analiza zostala wykonana w sposéb bardzo
szczegdtowy, z uwzglednieniem opgji konstrukcyjnych 6-cio metrowej palety. Ponizej zaprezentowane zostaty tylko podstawowe
wyniki tej analizy.

Ich zadaniem bylo przeprowadzenie liczbowego przeksztalcenia palety, w celu ustalenia, czy paleta jest odpowiednio
zaprojektowana oraz, czy jest wystarczajaco odporna na obcigzenia. Aby mie¢ mozliwo$¢ wyciagniecia wnioskéw, czy paleta jest
odpowiednio zaprojektowana koniecznym bylo wykonanie obliczeni przemieszczen i wynikajacych z nich napie¢. Napiecie to musi
by¢ mniejsze niz napiecie progowe, na ktore materiat jest wciaz odporny.

W celu uzyskania odpowiednich wynikow badania koncentrowaty sie na 4 gléwnych analizach:
a) Paleta jest umieszczona na podtodze i obciazona jedynie masa wilasna produktéw (1200 kg)

b) Zachowanie palet podczas transport produktéw przez woézek widtowy (1200 kg)
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¢) Ukladanie dwoch palet jedna na druga — w celu sktadowania

d) Ukladanie trzech palet jedna na druga — w celu sklfadowania.

Zastosowana metoda: Zostata przeprowadzona analiza liczbowa przy uzyciu metody elementéw skoriczonych(MES)). Cata metoda
opiera si¢ na modelu, ktéry przedstawia geometrie obiektu przygotowanego do analizy. Procedura obejmowata nastepujace kroki:

Tworzenie modelu (wykorzystano oprogramowanie CATIA)
Networking oraz przeprowadzenie symulagji

Okreslenie parametréw materiatowych (wilgotnos¢/suchos¢, nieregularne znaczniki wzrostu, wtdkna itp.)

= =4 —a -

Analiza i obliczenia przemieszczen oraz powstatych napie¢ w odniesieniu do 4 wersji zakresu podstawowego modelu w 4
réznych sytuacjach.

Procedura obliczeniowa jest zlozona i przedstawienie wszystkich jej szczegdtdw oraz wynikéw wykracza poza ramy tego
opracowania, dlatego tez wyniki zaprezentowane zostaty tylko w sposéb obrazowy na Rysunku 13.

SKUPNI REZULTATI
Osnovna paleta Osnovna paleta - 90° Stranske deske - navzven Dve dolgi stranski deski
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Rysunek 13: Porownanie wynikow analizy liczbowej 4 r6znych wariantéw 6-$cio metrowej palety w 4 réznych sytuacjach (za: A. Horvat, M.
Postruznik, 2015, Raport z Projektu (PP1))

1.4. SEMINARIUM ROBOCZE 4: Analiza mobilnosci w srodowisku pracy

Analiza mobilnosci srodowiska pracy w OZARA, Service and Disability Company Ltd., gdzie pracuja wszystkie zaangazowane
osoby niepelnosprawne, zostalta wykonana przez grupe studentéw studidw podyplomowych Wydziatu Inzynierii Ladowej,
Gregora Salobir, AleSa Petek, Aleksandra Pagon oraz Roka DolinSek.

Analizowano dwa miejsca:
a) OZARA d.o.o. - Centrala z produkcja i ustugami zawodowymi (Lokalizacja 1: MELJE)
b) OZARA d.o.o. — warsztaty stolarskie, gdzie testowano produkgje 6-sciometrowej palety (Lokalizacja 2: STUDENCI).
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Poniewaz budynki w dwoéch lokalizacjach zbudowano dziesigtki lat temu, ich dostepnos¢ dla 0séb z niepelnosprawnoscia nie jest
idealna. Poniewaz jednak OZARA d.o.o. jest firma zajmujaca sie rehabilitacja zawodows, zatrudnianiem, integracja spoteczng i
ksztatceniem o0sob niepelnosprawnych, w zaleznosci od potrzeb firma nieustannie podejmuje dziatania majace na celu poprawe
obecnej sytuacji.

Aktualne wyniki grupy studentdéw oraz liste usprawnien przedstawiono w Tabeli 6.

Wyniki Proponowane usprawnienia

1. | Lokalizacja 1 - MELJE:

Budynek dwupietrowy

Budynek jest stary i nie jest zaprojektowany
zgodnie z nowymi przepisami budowlanymi.
Powierzchnia obstugi produkcji znajduje sie
na parterze, przystosowana dla o0sob na
wozkach inwalidzkich dzigki rampie oraz
winde krzesetkowgq przy schodach.

Podtoga jest w ztym stanie z nieréwnosciami
oraz niewielkimi réznicami poziomu.

Progi drzwiowe sa troche za wysokie,
zwlaszcza na drugim pietrze.

W przejsciach  znajduja  si¢  palety
transportowe  oraz szafki z  ostrymi
krawedziami

Miejsce ewakuacyjne jest niedostepne dla
uzytkownikéw wozkow inwalidzkich oraz
innych ciezkim uposledzeniem
fizycznym. Schody w miejscu ewakuacyjnym
sq zbyt waskie.

Na drugim pietrze brak toalet dla oséb
niepetnosprawnych.

oséb  z

Lokalizacja 1 - MELJE:

Renowacja podtogi ze wzgledu na nieréwnosci
i réznice poziomow.

Okreslenie
obszarze obstugi produkgji.

Podktadki ochronne na ostre krawedzie palet
i szafek.

Poprawa stwierdzonych rozbieznosci w obszarze
wyijscia ewakuacyjnego..

Toalety dla niepelnosprawnych na drugim pietrze.

minimalnej skrajni korytarza w

Zastosowanie  kontrastowych  koloréw  we
wszystkich  miejscach,  wszystkich  znakach,
tablicach informacyjnych itp.

Zastosowanie  kontrastowych  koloréw  do

oznaczenia schoddw na klatce schodowej.
Optymalizacja procesu produkcyjnego poprzez
reorganizacje niektérych miejsc skladowania
i miejsc pracy.

2. | Lokalizacja 2 - STUDENCI:

Budynek parterowy

Budynek jest stary i nie jest zaprojektowany
zgodnie z nowymi przepisami budowlanymi.
Nieodpowiedni parking

Wejscie do budynku jest waskie z wysokim
progiem. Progi nie s wystarczajaco
oznaczone.

Podtoga jest w ztym stanie

W niektérych miejscach korytarze sa bardzo
waskie.

Brak jest pionowych lub poziomych znakéow
dla 0s6b niewidomych i niedowidzacych oraz
uposledzonych intelektualnie i umystowo.

Lokalizacja 2 - STUDENCI:

Zorganizowanie parkingu
Renowacja podtég i progow drzwiowych ze
wzgledu na nieréwnosci i réznice poziomow.

Zorganizowanie toalety dla 0s6b
niepetnosprawnych.
Zastosowanie  kontrastowych  koloréw  we

wszystkich miejscach oraz kontrastowych znakéw

itp.

Tabela 6: Mobilnos¢ w pracy - Podsumowanie wynikéw oraz proponowane usprawnienia
(za: A. Pagon i inni, 2015, Raport z Projektu (PP1))
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Projekty Pilotazowe w Polsce

Od poprzedniego 4. Biuletynu nadal realizowane sa w Polsce projekty w dwdch partnerskich przedsiebiorstwach: w Luksji Sp. z o.
o. oraz Centrum Medyczno-Diagnostycznym w Siedlcach sp. z o0.0., jak réwniez w dwdch przedsigbiorstwach stowarzyszonych: w
Asaj Sp. z 0. 0. oraz Urzedzie Dozoru Technicznego (UDT).

W ciagu ostatnich 3 miesiecy odbyto sie kilka sesji roboczych dwdéch Grup Multidyscyplinarnych, ktére doprowadzity do
wypracowania ostatecznych wynikéw stanowigcych koncepcje reorganizacji pieciu miejsc pracy z uwzglednieniem dostosowania
ich do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Ponadto w dniach 16-17 marca 2015 roku zostata przeprowadzona ewaluacja realizacji
Projektéw Pilotazowych przez zewnetrznego ewaluatora ze Stowenii.

Nalezy wspomnie¢, iz realizacja Projektow Pilotazowych odbywata si¢ z pewnymi problemami, takimi jak: wycofanie sie z
powoddw osobistych niektorych studentéw z prac w ramach grup Multidyscyplinarnych (MG1 I MG2), opdznienia w realizacji PP5
spowodowane problemami organizacyjnymi, rezygnacja jednego z cztonkéw grupy zarzadzajacej projektu, pelniacego jednoczesnie
funkcje badacza (pracownik UPH w Siedlcach) oraz wynikajaca z tego koniecznos¢ rekrutacji i wdrozenia nowej osoby na jego
miejsce.

Projekt Pilotazowy 3 (PP3) - MG1

W ramach PP3 analizowane byly stanowiska pracy krojczego-lagowacza oraz informatyka. Do konica kwietnia odbyto sie 17 sesji z
24 zaplanowanych w ramach PP3. 12 sesji mialo miejsce na Uniwersytecie a 5 sesji w Luksji (P5).

W ramach przeprowadzonych sesji oméwione zostaly miedzy innymi nastepujace zagadnienia: Analiza procesu pracy w Luksji;
Ergonomiczne zasady projektowania w miejscu pracy; Ergonomia w miejscu pracy; Ergonomiczne badania i oceny; Antropometria;
Podstawy prawne ergonomii i bezpieczenistwa pracy; Ergonomia w biurze; Charakterystyka oséb niepetnosprawnych w
$rodowisku pracy; Zrozumienie poszczegolnych pracownikow i ich potrzeb; Mobilnoé¢ oséb z niepelnosprawnoscia.

Tematy planowane do zrealizowania w nastepnych sesjach obejmuja, miedzy innymi, nastepujace zagadnienia: Zarzadzanie i
organizacja ergonomii; Projektowanie ergonomicznego miejsca pracy; Spoteczne wilaczenie w miejsce pracy oséb z
niepelnosprawnoscig; Integracja 0oséb niepelnosprawnych w miejscu pracy; Dobre praktyki w obszarze ergonomii.

Projekt Pilotazowy 4 (PP4) - MG2

W ramach PP4 analizowane bylo stanowisko operatora Call Center. Do konca kwietnia odbylo sie 17 sesji z 26 planowanych dla
PP4. 12 sesji mialo miejsce na Uniwersytecie a 5 sesji odbylo sie w Call Center Centrum Medyczno-Diagnostycznego w Siedlcach/
Olesnicy (P6).

W ramach przeprowadzonych sesji omdéwione zostaly miedzy innymi nastepujace zagadnienia: Analiza procesu pracy w Call
Center; Ergonomiczne zasady projektowania w miejscu pracy; Ergonomia w miejscu pracy; Ergonomiczne badania i oceny;
Antropometria; BHP; Ergonomia w biurze; Charakterystyka osob niepelnosprawnych w $rodowisku pracy; Zrozumienie
poszczegdlnych pracownikow i ich potrzeb.

Tematy planowane do zrealizowania w nastepnych sesjach obejmuja, miedzy innymi, nastepujace zagadnienia: Zarzadzanie i
organizacja ergonomii; Projektowanie ergonomicznego miejsca pracy; Mobilno$¢ oséb z niepelnosprawnoscia; Zrozumienie
dostepnosci i logistyki; Czynniki wptywajace na dostepnos¢, Ergonomia pojazdu; Dobre praktyki w obszarze ergonomii.

Projekt Pilotazowy 5 (PP5) - MG1

W ramach PP5 analizowane byto stanowisko Kierownika Sprzedazy. Do konca kwietnia odbylo sie 7 sesji z 14 planowanych dla
PP5. 5 sesji miato miejsce na Uniwersytecie a 2 sesje odbyly sie w firmie Asaj (Partner Stowarzyszony).

W ramach przeprowadzonych sesji oméwione zostaly miedzy innymi nastepujace zagadnienia: Analiza procesu pracy w Asaj;
Ergonomiczne zasady projektowania w miejscu pracy; Ergonomia w miejscu pracy; Ergonomiczne badania i oceny; Antropometria;
BHP; Ergonomia w biurze; Charakterystyka osob niepelnosprawnych w $rodowisku pracy; Zrozumienie poszczegdlnych
pracownikéw i ich potrzeb.
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Tematy planowane do zrealizowania w nastepnych sesjach obejmuja, miedzy innymi, nastepujace zagadnienia: Zarzadzanie i
organizacja ergonomii; Projektowanie ergonomicznego miejsca pracy; Mobilnos¢ oséb z niepetnosprawnoscia; Zrozumienie
dostepnosci i logistyki; Czynniki wptywajace na dostepnos¢, Ergonomia pojazdu; Dobre praktyki w obszarze ergonomii.

Projekt Pilotazowy 6 (PP6) - MG2

W ramach PP6 analizowane byto stanowisko pracownika Dzialu Administracji. Do konica kwietnia odbylo sie 9 sesji z 14
planowanych dla PP6. 6 sesji miato miejsce na Uniwersytecie a 3 sesje odbyty sie w UDT (Partner Stowarzyszony).

W ramach przeprowadzonych sesji oméwione zostalty miedzy innymi nastepujace zagadnienia: Analiza procesu pracy w UDT;
Ergonomiczne zasady projektowania w miejscu pracy; Ergonomia w miejscu pracy; Ergonomiczne badania i oceny;
Antropometria; Podstawy prawne ergonomii i bezpieczenstwa pracy; Ergonomia w biurze; Charakterystyka oséb
niepelnosprawnych w srodowisku pracy; Zrozumienie poszczegoélnych pracownikéw i ich potrzeb; Mobilnos¢ oséb z
niepetnosprawnoscia.

Tematy planowane do zrealizowania w nastepnych sesjach obejmuja, miedzy innymi, nastepujace zagadnienia: Zarzadzanie i
organizacja ergonomii; Projektowanie ergonomicznego miejsca pracy; Spoleczne wlaczenie w miejsce pracy osob z
niepelnosprawnoscig; Integracja 0sob niepelnosprawnych w miejscu pracy; Dobre praktyki w obszarze ergonomii.

Kolejne kroki w ramach Projektow Pilotazowych w przedsiebiorstwach

W maju planowane sg kolejne sesje w ramach PP3, PP4, PP5 i PP6. Ostatnia sesja odbedzie miejsce w czerwcu 2015 roku. Po
przeprowadzeniu wszystkich sesji bedaq mialy miejsce dzialania w ramach WP5, tzn: zaprojektowanie nowych miejsc pracy,
wprowadzenie do nowego miejsca pracy osob z niepelnosprawnoscig, samoocena (SWOT) dokonana przez uczestnikéw oraz
przygotowanie Raportu z Projektow Pilotazowych.

Sprawozdania z dziatalnosci

Seminarium dla pracodawcéw , 08.04.2015, Maribor, Stowenia

W dniu 08 kwietnia 2015 roku czlonkowie zespolu
rehabilitacyjnego OZARA uczestniczyli w jednodniowym
warsztacie  »Ergonomia  miejsca  pracy«, ktéry  zostal
przeprowadzony w ramach Projektu ERGO WORK. Wyklady
przeprowadzone przez znanych specjalistow byly bardzo
ciekawe i dotyczyly ergonomii, antropometrii, projektowania
uniwersalnego oraz humanizacji pracy, jak réwniez
szczegdtowych informagji na temat mozliwosci zatrudnienia dla
0s6b niepelnosprawnych.

Miejsce pracy jest miejscem, na ktorym spedzamy jedna trzecia
dnia. Osoby, ktére wymagaja dostosowania z powodu ich stanu
zdrowia sa w stanie uzyska¢ dostep i integrowac sie¢ w ramach
zatrudnienia, jesli miejsce pracy jest odpowiednio dostosowane
do ich potrzeb. Jesli zalezy nam na tym by miejsce pracy bylto
odpowiednio dostosowane waznym jest, aby zrozumie¢ réznego
rodzaju uposledzenia i/lub problemy z nimi zwigzane. Wazna jest

Rysunek 14: Seminarium dla pracodawcéw, 8 kwietnia 2015,
Stowenia
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znajomo$¢  fizycznych i psychicznych  ograniczen
spowodowanych przez te uposledzenia. Dostosowane miejsce
pracy jest zaprojektowane w sposéb ergonomiczny oraz jest w
wiekszosci przypadké w indywidualnie zaprojektowane w
zaleznosci od potrzeb danej osoby. Odpowiednio dostosowane
miejsce pracy umozliwia pracownikowi bezpieczng, wydajna
oraz efektywna prace wykonywana bez wiekszego wysitku.

Odpowiednio dostosowane miejsce pracy jest bezpieczne dla
pracownika oraz zapewnia bezpieczne warunki pracy dla
wszystkich zaangazowanych osob. W przypadku oséb
niepetnosprawnych odpowiednie dostosowanie ma olbrzymi
wplyw na efektywno$¢ ich pracy, pokonywanie ograniczen
oraz poprawe ich zdolnosci do pracy. W tym sensie ergonomia
jest Scisle zwigzana z gospodarka poniewaz poprawia réznego
rodzaju procesy, umozliwia bardziej racjonalng prace oraz
funkcjonowanie spoteczenstwa jako catosci.

Rysunek 15: Seminarium dla pracodawcéw, wykladowca prof. dr.
Majda Schmidt Krajnc, 8 kwietnia 2015, Stowenia

ERGO WORK - INFAD na "XXII KONGRESIE MIEDZYNARODOWYM INFAD", w dniach
27-30 kwiecien 2015. University of Peloponnesse, Grecja.

Projekt ERGO WORK zostal zaprezentowany podczas »XXII
Miedzynarodowego Kongresu Psychologii INFAD«, ktéry odbyt sie
w Kalamata w Grecji i byt zorganizowany przez Uniwersytet
Peloponezyjski, i na ktérym przyblizone zostaly nastepujace tematy z
zakresu ergonomii: Fizyczna i poznawcza ergonomia dla osdéb
niepelnosprawnych oraz ergonomia w chorobach przewlektych. Dr
Ana Sanchez, menedzer Projektu z INFAD, w drugim dniu
Kongresu, w ramach konferencji nt.: “Analiza potrzeb w zakresie
wdrazania  projektowania  ergonomicznego w  kontekstach
biznesowym i edukacyjnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
niepelnosprawnosci”, przedstawila cele, wyniki projektu oraz
dziatania upowszechniajgce ponad 150 uczestnikom, bioracym udziat
w wydarzeniu; wsrdéd ktorych byli profesorowie uniwersytetow,
psychologowie, socjolodzy, lekarze i inni eksperci.

Referaty i komunikaty przedstawione na Kongresie bedq dostepne w

Rysunek 16: ERGO WORK zaprezentowany na “XXII

nadchodzacej publikacji w INFAD Journal . . o
Miedzynarodowym Kongresie INFAD” w Grecji

(http://infad.eu/RevistaINFAD/).

Wywiad z Dziekanem Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Prawnych, marzec 2015, Polska

W dniu 27 marca 2015 roku zostal wyemitowany w Radiu Podlasie24 wywiad na zywo z Dziekanem Wydzialu Nauk
Ekonomicznych i Prawnych, Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach, Prof. J.S. Kardasem, menedzerem
Projektu ERGO WORK,. W wywiadzie na temat ,,Dlaczego mlodzi ludzie chca studiowac z dala od domu?” prof. J.S. Kardas
mowil o gléwnych zalozeniach Projektu ERGO WORK oraz o dziataniach prowadzonych w jego ramach. (patrz link -
http://podlasie24.pl/wiadomosci/siedlce/dlaczego-mlodziez-chce-studiowac-daleko-od-domu-fea8.html
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Artykul na temat “Ergonomiczne usprawnienia w Luksji” Styczen 2015, Polska

W styczniu 2015 roku w , Kuryerze Uniwersyteckim” nr 70 ukazatl sie artykul zatytutowany “Ergonomiczne usprawnienia w
Luksji”. W artykule opisane zostaly dziatania realizowane w ramach prac Grupy Multidyscyplinarnej 1 (MGI1) Projektu
Pilotazowego ERGO WORK.

Prezentacje Projektow Pilotazowych ERGO WORK dostepne publicznie na SlideShare

W celu rozpowszechniania dziatan, ktére prowadzone sa przez studentéw, bioracych udziat w Projektach Pilotazowych, zespot
ERGO WORK stworzyl konto na SlideShare. Mozna teraz sprawdzi¢ zaktualizowane prezentacje na ponizszym linku:
http://es.slideshare.net/Ergo Work

Nadchodzace Spotkania/Wydarzenia

08.06.2015 — Seminarium dla przedsiebiorcéw zorganizowane podczas Miedzynarodowej Konferencji
MANAGEMENT 2015

9-11.06.2015, VIII Sesja Konferencji Panstw Stron Konwencji o prawach osdb niepelnosprawnych. Sesja
odbedzie sie w siedzibie Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Tematem tegorocznej konferencji jest
"Uwzglednianie kwestii praw 0séb niepetnosprawnych w po-2015 programie rozwoju'.

27-29.06.2015, Porto, Portugalia. END 2015 - Miedzynarodowa Konferencja na temat edukacji i nowych
rozwigzan, na ktorej zostanie zaprezentowany Projekt ERGO WORK w ramach artykutu i wystgpienia pt.
,Tworzenie wlaczajacych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych jako integralny element zarzadzania
réznorodnoscia”.

16-17.09.2015 w Siedlcach, Polska na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym odbedzie si¢ ostatnie
spotkanie partnerow Konsorcjum ERGO WORK.

16-17.09.2015. w Siedlcach, Polska na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym (Partner 4) we
wspdltpracy z Luksjg (Partner 5) oraz Centrum Medyczno-Diagnostycznym w Siedlcach (Partner 6) organizuja
koricowa Miedzynarodowa Konferencje w ramach Projektu ERGO WORK.

Na konferengji 16.09.2015 bedzie opublikowana ksigzka "Ergonomia - szansg na nowe miejsca pracy" zostanie
opublikowany na konferencji. Procedura nadsylania artykutéw rozpoczeta sie w lutym 2015 roku. Termin
nadsytania artykuléw minat w maju.
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For Other languages see:
http://ec.europa.eu/dgs/education culture/publ/graphics/agencies/use-translation.pdf



http://es.slideshare.net/Ergo_Work

