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P7 Uniwersytet w Coventry

Drodzy Czytelnicy, zapraszamy do przeczytania 2. Biuletynu ErgoWork

Od czasu naszego pierwszego biuletynu odnotowano wiele
dziatan w ramach Projektu ErgoWork.

We wszystkich krajach partnerskich zostato przeprowadzone
badanie interesariuszy (gtéwnie online), réwnolegle
przeprowadzono pogtebiong analize istniejacych programow
studiow zawierajacych tresci Ergonomiczne, Uniwersalnego
Projektowania oraz Projektowania Integracyjnego i Dostepnego.
Wiele wysitku ze strony wszystkich partneréw wymagata pomoc
Uniwersytetowi realizacji jego zadania,
polegajacego na opracowaniu i ttumaczeniu badan interesariuszy
oraz programow nauczania, upowszechnianiu wynikéw badan
wsérdd potengjalnych uczestnikdw oraz wspdtpracy miedzy
uniwersytetami w celu gromadzenia danych. Dziekujemy
wszystkim, ktdrzy przyczynili sie do tych starai. Mamy
przyjemnos¢ poinformowacd, ze Pakiet Roboczy numer 2 (Work
Package 2) zostal sfinalizowany w kwietniu oraz rozpoczeto prace
nad Pakietem Roboczym numer 3 (Work Package 3). Biuletyn ten
jest dluzszy niz zwykle, poniewaz zawiera podsumowanie
ustalen zawartych w sprawozdaniu, dla zainteresowanych
czytelnikdw z réznych srodowisk

oraz

w Coventry w

Od czasu opublikowania naszego pierwszego biuletynu, miato
miejsce upowszechniajacych  za
posrednictwem konferencji w krajach partnerskich — wszystkie
opisane ponizej — oraz grupa w pelni uruchomita strone
internetowg ERGO WORK www.ergo-work.eu

réwniez wiele dziatan

Zbliza sie rowniez wiele ciekawych dziatan konferencyjnych, na
ktérych Projekt ERGO WORK bedzie reprezentowany.

Wtasnie uczestniczylisSmy w drugim dwudniowym spotkaniu
partneréw projektu w Mariborze w Slowenii, podczas ktorego
omowione zostaly postepy oraz kolejne kroki w ramach
projektu. Wigzalo sie to =z
poczatkowej fazy badan w celu opracowania tresci nauczania

wykorzystaniem  wynikow

ergonomii skoncentrowanych w szczegoélnosci na stworzeniu
ergonomicznych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych
(PWD). Ostatecznie tresci te beda pilotowane w Slowenii i
Polsce, gdzie wplyw nauczania bedzie przetestowany w
przedsiebiorstwach z udzialem grup roboczych sktadajacych sie
ze studentdw, profesorow, pracownikéow firm oraz oséb
niepetnosprawnych.

Zycze Panstwu ciekawej lektury !

Dr Janet Saunders
Senior Research Assistant
Coventry University, UK
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ERGO WORK - Badanie potrzeb interesariuszy

i programow nauczania Ergonomii

Projekt ERGO WORK skoncentrowany jest na zrozumieniu barier wilaczania oséb niepelnosprawnych (PWD) na stanowisku pracy
oraz zwalczaniu tych barier poprzez edukacje i wspdtprace miedzy srodowiskiem akademickim a przemystem.

Poczatkowa faza projektu ERGO WORK (pakiet roboczy 2) byto badanie:
e Potrzeb zainteresowanych stron, w tym oséb fizycznych petnosprawnych i niepelnosprawnych, przedsigebiorstw oraz szkot
wyzszych, w zakresie wiedzy i poprawy miejsc pracy w odniesieniu do 0séb niepelnosprawnych w miejscu pracy.
e  Obecnego stanu wiedzy w kazdym z krajéw partnerskich w odniesieniu do nauczania ergonomii w projektowaniu miejsca

pracy dla os6b niepetnosprawnych.

Badanie zostalo przeprowadzone za posrednictwem ankiet online w 6 krajach partnerskich (Stowenia, Polska, Wielka Brytania,
Wrtochy, Hiszpania i Belgia) oraz poglebionej analizy programéw nauczania zawierajacych tresci dotyczace ergonomii, skupiajac sie na
programach nauczania w Wielkiej Brytanii, Stowenii i Polsce, z dodatkowymi danymi wejsciowymi z 3 pozostatych krajow
partnerskich.

Dopuszczalna terminologia dla “niepetnosprawnosci / uposledzenia” jest zréznicowana w poszczegolnych krajach. W odniesieniu do
badan interesariuszy w szczegdlnosci nalezy wspomnie¢ o tym, iz pojecie ,0soba niepelnosprawna” nie jest uwazane za politycznie
poprawne w Wielkiej Brytanii, gdzie wiele grup (w tym sami niepelnosprawni) preferuja termin ,spoteczny model
niepelnosprawnosci”, i tym samym wolaloby pojecie , 0soby niepetnosprawne”. W pozostatych krajach partnerskich model spoteczny
nie byl tak dobrze znany, wiec termin ,o0soba z niepelnosprawnoscia” (PWD) byl preferowanym terminem, wiec uzyliSmy tego
okreslenia w odniesieniu do catego projektu jak réwniez w tym biuletynie, jako najlepiej rozumiane wyrazenie we wszystkich szesciu
krajach.

Analiza potrzeb interesariuszy

Potrzeby interesariuszy zgromadzono za posrednictwem ankiety internetowej, rozpowszechnionej poprzez sie¢ 6 krajéw partnerskich i
wypelnionej przez 520 uczestnikow z terenu 6 krajow. Probne wielkos$ci wypelnionej online ankiety réznity sie w poszczegdlnych
krajach, w Stowenii zwrot wypelnionych ankiet byt najwyzszy. W celu unikniecia przektaman wynikajacych z tych réznic, pytania byty
analizowane na kraj. Ankiety zostaly wypelnione przez uczestnikéw z, i bez niepelnosprawnosci, jak réwniez przez grupe
reprezentatywng w odniesieniu do uczestnikéw z stanowisk odpowiedzialnych za zarzadczych, w celu zapewnienia punktu widzenia
pracodawcow. (Ponadto papierowa wersje ankiety wypelnitlo ponad 1000 uczestnikow w Polsce. Jej wyniki beda zaprezentowane
odrebnie).

Uwagi ogdlne

Wszyscy uczestnicy zostali zapytani, o to w jakim stopniu ich miejsce pracy zostalo dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia. W Wielkiej Brytanii 69% respondentéw uwazato, ze ich miejsce pracy bylo dostosowane ,dos¢ dobrze” lub
,bardzo dobrze”, natomiast w Polsce 53%, w Stowenii 51% W Belgii 39%, w Hiszpanii 38% a we Wloszech 37%.

We wszystkich krajach najczestszym dostosowaniem byta fizyczna adaptacja budynkow, a z danych ogélnych wynika, Ze najczesciej
postrzegana jako majaca miejsce w Wielkiej Brytanii byta adaptacja fizyczna.

We wszystkich krajach, dostosowanie dotyczyto réwniez miejsc pracy i sposobu w jaki byto przeprowadzane. Uczestnicy z Wielkiej
Brytanii zidentyfikowali zmiany zadan pracy, roli pracy, tempa i godzin pracy, w znacznie mniejszym stopniu niz interesariusze w
pozostatych krajach. Co ciekawe, Stowency w najwigekszym stopniu wskazywali na zmiany roli i godzin pracy aby zaspokoi¢ potrzeby
0s0b z niepetnosprawnoscia (PWD), podczas gdy Polsce uczestnicy badania zwrdcili szczegdlng uwage na dostosowanie tempa pracy.
W celu zrozumienia tych réznic oraz stwierdzenia, gdzie znajduja sie praktyki, ktére mozna przenosi¢ miedzy krajami, konieczna jest
dalsza eksploracja danych oraz szerszy kontekst.
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Biorac pod uwage dostosowania do réznych rodzajow niepetnosprawnosci, nie byto niespodzianka, iz najwiecej wiedzy posiadano na
temat niepetnosprawnosci fizycznej, natomiast wiedza o niepelnosprawnosci stuchowej i wzrokowej byta niska, najmniejsza wiedza
wykazano sie z zakresu zdrowia psychicznego oraz niepelnosprawnych intelektualnie.

Potrzeby 0s6b z niepelnosprawnoscia (PWD)
Jednakze sami uczestnicy z niepelnosprawnoscia nie czuja sie¢ dobrze zabezpieczeni w miejscu pracy. Zapytani o zgodzenie sie lub nie

zgodzenie sie ze stwierdzeniem ,osoby niepelnosprawne nie sa dobrze uwzglednione w zakresie projektowania miejsca pracy”
potowa lub wiecej zgodzila sie z tym stwierdzeniem we wszystkich krajach, z wyjatkiem Wielkiej Brytanii. (Tabela 1. ponizej)

Tabela 1. Uczestnicy niepelnosprawni — Osoby niepelnosprawne nie sa dobrze uwzglednione w zakresie projektowania miejsca pracy

Belgia 60% 20% 20%

Wiochy | 67% | 33% | 0%
Polska 39% 42% 18%
Stowenia | 55% | 27% | 18%
Hiszpania 50% 39% 12%
Wielka Brytania 36% 33% 30%

Ponadto, we wszystkich krajach grupa osob z niepelnosprawnoscia ocenita swoje miejsca pracy nizej, czuta sie mniej wlaczona ibyla
mniej szczesliwa w pracy niz uczestnicy pelnosprawni. (Patrz rys. 1 ponizej).

Q28 - Czuje sie wigczony oraz czescia zespotu: poréwnanie osob z
niepetnosprawnoscia oraz oséb petnosprawnych
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Rysunek 1 Grupa 0s6b z niepelnosprawnoscia czuje sie mniej wlaczona w pracy




ERGOWORK Newsletter #2, May 2014

Osoby z niepelnosprawnoscia byly o wiele mniej pewne niz pracodawcy co do adekwatno$ci wiedzy na temat swiadczenia oraz
dostosowania w miejscu pracy oraz czuly, ze pracodawcy potrzebuja lepszej znajomosci ich obowigzkéw i mozliwosci dostosowania w
miejscu pracy. Osoby z niepelnosprawnoscia uwazaly, ze projekt miejsca pracy byl bariera przy zatrudnieniu; byly one mniej
szcze$liwe w pracy niz pozostali uczestnicy badania, i nadal dostrzegane sg bariery, ktére uniemozliwiaja im domaganie sie
usprawnien.

Wiyniki te sugeruja, ze we wszystkich krajach jest potrzeba podejmowania o wiele wigkszej ilosci dziala, w celu dostosowania miejsca
pracy, ktore zaspokajatyby potrzeby uzytkownikow.

Osoby z niepelnosprawnoscia wskazaly, ze najwigekszymi przeszkodami w domaganiu si¢ usprawnien byly obawy o pewnos¢
zatrudnienia oraz o bycie napietnowanym lub odizolowanym, wskazanie przez ponad potowe respondentéw we wszystkich krajach.
Wiérdd innych barier wymieniono: brak wiedzy na temat mozliwych dostosowan, trudnosci w znalezieniu odpowiedniej do zapytania
osoby, obawy o koszty pracodawcy oraz niepokdj o awans. Stosunkowo niewielu uczestnikéw badania uwazato, ze jest ,brak barier”.

Dalsze réznice w opiniach miedzy “wszystkimi respondentami,, i ,niepelnosprawnymi respondentami” oznaczaja, ze wiele oséb nie
zdaje sobie sprawy z problemoéw, z jakimi borykaja sie osoby niepetnosprawne, dlatego tez sugerujemy, ze niezbedne jest podnoszenie
$wiadomosci wsrod wszystkich pracownikéw, dla poprawy ogodlnej kultury w miejscu pracy.

Pojawily sie przestanki, iz wérdd grupy osob niepetnosprawnych z Polski byl wiekszy brak zaufania i by¢ moze wskazuje to na
wiekszy brak $wiadomosci oraz infrastruktury w polskich zakltadach pracy w celu dostosowania do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia. Ponadto, pracodawcy w polskiej grupie byli mniej pewni, ze maja wiedze i zasoby niezbedne do dostosowania
miejsca pracy i znalezienia porad i specjalistycznego sprzetu

Potrzeby pracodawcow

We wszystkich krajach, z wyjatkiem Polski, pracodawcy okredlili ,Dostep do finansowania” jako najwieksza bariere dokonywania
uzasadnionych dostosowan. W przypadku polskich uczestnikéw badania, dostep do finansowania zostal znacznie rzadziej wybrany
niz pozostate bariery — czesciej wybieranymi barierami byly: ,ustalenie istniejacego problemu”, ,poszukiwanie informacji” oraz
,dostep do ekspertow”. Ogdlnie rzecz biorac jednak dostep do finansowania dostosowan jest wyraznie postrzegany jako glowny
problem. Jesli finansowanie jest dostepne, komunikat nie jest skutecznie emitowany we wszystkich krajach.

Pracodawcy wydawali sie¢ mniej przekonani ogdlnie do zmiany , procesu pracy” niz do dostosowania fizycznego, wiec ewidentnie
istnieje potrzeba podnoszenia §wiadomosci w tym zakresie.

Uczestniczacym w badaniu pracodawcom zadano pytanie czy byliby zainteresowani szkoleniami dla siebie, badz dla swoich
organizacji w zakresie tworzenia ergonomicznych miejsc pracy. W wiekszosci krajow wiekszos¢ respondentow byta bardzo
zainteresowana, z wyjatkiem Wielkiej Brytanii, gdzie 71% wybrato ,Nie” dla szkolen dla swoich organizacji. Ta odmienna odpowiedz
uczestnikdéw z Wielkiej Brytanii prawdopodobnie oznacza dojrzatosé i znaczna dziatalno$¢ szkoleniowa i uswiadamiajaca, ktdra miata
juz miejsce w Wielkiej Brytanii, chociaz nadal pozostaje okoto 30% pracodawcéw, ktdrzy byliby bardziej zainteresowani.

Wszystkie ponizsze opcje zostaly uznane przez pracodawcéw jako uzyteczne, poniewaz umozliwiaja usprawnienia, we wszystkich
krajach, tylko z niewielkimi réznicami:

e Subwencje finansowe i informacje o finansowaniu;

e  Wiecej informacji na temat wymogow prawnych;

e  Szkolenia dla pracownikéw i kierownictwa na temat tego, jakiego rodzaju dostosowania sa mozliwe;
e  Szkolenia dla pracownikdéw i kierownictwa na temat postaw;

e  Wizyty pokazujace przyktady dobrych praktyk;

e Lepsze powigzania z organizacjami specjalizujacymi si¢ w projektowaniu miejsc pracy.

W odniesieniu do danych dotyczacych interesariuszy istnieja pewne ograniczenia. Proba jest niewielka i zmienna w réznych krajach i
grupach pracodawcow. Dowody zostaly zatem stosowane ostroznie, aby wskaza¢ ogdlne wnioski, zaproponowa¢ dziatania, ktore
moga zosta¢ podjete w celu poprawy ksztatcenia Ergonomii oraz podniesienia ogdlnej sSwiadomosci w zakresie kwestii dotyczacych
0s06b z niepetnosprawnoscia w miejscu pracy w poszczegolnych krajach partnerskich.
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Analiza programow nauczania

Przeprowadzona zostata szczegétowa analiza programéw zawierajacych tresci Ergonomii, skupiajac sie na programach w Wielkiej
Brytanii, Stowenii i Polsce, z dodatkowymi danymi wejsciowymi z pozostatych krajow partnerskich. Badanie pokazato podsumowanie
nauczania Ergonomii z 13 uczelni, 17 wydziatéw i 6 krajéw. Zawartos¢ prowadzonych kurséw w tych instytucjach zostata zbadana
poprzez wywiady bezposrednie oraz telefoniczne. ChcieliSmy zrozumie¢ co jest potrzebne do poprawy szkolenia dla ergonomistéw w
zakresie wychodzenia naprzeciw potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia w miejscu pracy.

Szkolenia w zakresie Ergonomii prowadzone sa gtéwnie na poziomie studiéw magisterskich. Z partneréw bioracych udziat w tym
projekcie, Wielka Brytania zdaje si¢ mie¢ najbardziej dojrzaty rozwoj ksztatcenia akademickiego z zakresu Ergonomii, a takze zapewnia
zaréwno studia licencjackie jak i podyplomowe poswiecone Ergonomii. Jednakze wielodyscyplinarny charakter Ergonomii oznacza, ze
tresci Ergonomii sg zawarte w licencjackich i podyplomowych programach studiéw w réznych dyscyplinach we wszystkich krajach

uczestniczacych w tym badaniu.

Tabela 2. Odwzorowanie gdzie uczone sa tresci ergonomiczne w réznych uczelniach, wydzialach i krajach

Tresci ksztalcenia

Terapia Zajeciowa

Uczelnie

Coventry,
Bruksela, Burgos

Wydziaty

Nauki Przyrodnicze i o Zdrowiu

Kraj

Wielka Brytania, Belgia,
Hiszpania

Produkgji

Higiena Pracy i Ergonomia Lublin, Siedlce Pielegniarstwo i Nauki o Zdrowiu, Polska

Nauki Przyrodnicze i Humanistyczne
Technologia Wspomagajaca Coventry Nauki o Zdrowiu i Przyrodnicze Wielka Brytania
Zarzadzanie Ustugami Spotecznymi | Urbino Socjologia Wrtochy
Wzornictwo Przemystowe, Coventry, Projektowanie, Sztuka i Wielka Brytania, Stowenia
Wzornictwo Transportowe, Loughborough, Projektowanie, Mechanika i Budowa
Projektowanie Produktu Maribor Maszyn
Czynniki Ludzkie i Projektowanie Loughborough Projektowanie Wielka Brytania
Whaczajace
Czynniki Ludzkie I Ergonomia Nottingham Materiaty Mechaniczne i Inzynieria Wielka Brytania

Nauki o Organizagji, systemy
zarzadzania i pracy

Maribor, Wroclaw

Nauki Organizacyjne, Chemia,
Informatyka i Zarzadzanie

Stowenia, Polska

Psychologia Pracy i Organizacyjna Bruksela Psychologia i Nauki o Edukagji Belgia
Pedagogika Wiaczajaca, Wiaczenie Koper, Maribor, Edukacja, Nauki Humanistyczne Stowenia, Polska,
w Nauczaniu, Ksztalcenie Specjalne | Siedlce, Cantabria Hiszpania
Ergonomia Produkcyjna, Maribor Mechanika i Budowa Maszyn Stowenia
Wzornictwo Widkiennicze,

Mechanika i Budowa Maszyn

Bezpieczenstwo Pracy i Ergonomia | Wroclaw Chemia, Informatyka Polska
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W tabeli przedstawiono réznorodnosé dyscyplin, w ktérych nauczane sa tresci ergonomiczne. Same tresci nauczania moga zaleze¢ w
duzym stopniu od nastawienia w ramach wydziatu, gdzie Ergonomia jest usytuowana.

Na pytanie “Czy nauczane sg tre$ci dotyczace potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia?”, poswiecone Ergonomii lub Czynnikom Ludzkim
osoby uczace sie byly w stanie odpowiedzie¢ , Tak”, jak réwniez byly pewne specyficzne skladniki, takie jak ,Magister Technologii
Wspomagajacych” (Wielka Brytania, Coventry, Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Przyrodniczych); ,Projektowanie dla oséb
niepelnosprawnych, starszych i wilaczajace” (Wielka Brytania, Loughborough, czes¢ Ergonomiki Projektowania); oraz elementy
Pedagogiki Ksztatcenia Specjalnego (Stowenia, Koper, Wydziat Edukacji). Jednakze, stanowily one mniejszos¢, a dla mniej
wyspecjalizowanych skladnikéw programoéw nauczania, bardziej prawdopodobna odpowiedz na powyzsze pytanie byta ,,Czesciowo”
lub ,,Nie”.

W przypadku gdy, jednym z podejs¢ jest ,Projektowanie Wlaczajace”, podejécie oraz jezyk skoncentrowane sa na podnoszeniu
$wiadomosci studentéow na temat ogromnego zakresu ludzkich mozliwosci oraz zachecaniu ich do korzystania z wlasciwych metod do
wychwytywania uniwersalnych potrzeb i projektowania w sposéb, ktéry zapewnia, iz zadne grupy uzytkownikéw nie beda
wylaczone, ale nie wystepuje szczegélny nacisk na osoby z niepelnosprawnos$cig lub miejsce pracy, chyba ze studenci prowadza
szczegotowe prace projektowe w tym obszarze.

Co musi by¢ uwzglednione w odniesieniu do potrzeb 0sdb z niepelnosprawnoscia w miejscu pracy?

Badania nakierowane na okreslenie co przyszly program powinien zawiera¢, w rozumieniu potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia w
miejscu pracy. Zakresy tematyczne obszaréw, ktére moga byc¢ istotne i ktére czerpia zaréwno z wewnatrz jak I na zewnatrz ergonomii
jaka jest obecnie nauczana w badanych instytucjach.

Ponizej znajduja sie kompetencje zwigzane z Ergonomia, ktére zostaty okreslone przez Instytut Ergonomii i Czynnikéw Ludzkich w
Wielkiej Brtytanii:

e Wiasciwosci ludzkiej cielesnosci i zdolnosci poznawczych;

e  Metody Ergonomii, metod badawczych, jakosciowych i ilosciowych;

e  Projektowanie produktu, z elementami takimi jak uczestnictwo lub projekt zawigzany wokot uzytkownika;
e Ewaluacja;

e Projektowanie systemdw, podejscie sSwiadomosci systemow;

e  Projektowanie pracy i proceséw pracy, takich jak stymulacja i godziny pracy;
e  Zdrowie i bezpieczenstwo;

e  Dobre samopoczucie (w pracy);

e  Wydajnos¢ i skutecznosé;

¢ Interwencje w miejscu pracy;

e Prawodawstwo i standardy;

e Etyka.
Powyzsze tematy sa ogdlne i wymagaja dopracowania szczegolnie w przypadku problemoéw dotyczacych osob z niepelnosprawnoscia.

Nasza konkluzja jest przekonanie, ze aby poprawic szkolenie w zakresie Ergonomii dla potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscig w miejscu
pracy, istniejace metody nauczania Ergonomii potrzebuja wiekszego dopasowania do specyficznych potrzeb oséb z
niepelnosprawnos$cig. Nasze badania zidentyfikowaly dodatkowa zawartos¢, ktéra jest swoiscie nacelowana na rozumienie i
projektowanie dla potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscia, co zawiera w sobie:

e  Projektowanie inkluzyjne — starzenie, rézne zdolnosci, zakres zdolnosci;

¢ Empatyczne metody projektowania, majace na celu podnoszenie swiadomosci studentow;
¢ Rozumienie zachowan organizacyjnych;

e  Znajomos¢ technologii wspomagajacych;

e  Przystepna wiedza $srodowiskowa;

¢ Dzielenie wiedzy odnosnie narzedzi projektowania inkluzyjnego;
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¢ Uwzglednienie wigkszej wiedzy dotyczacej potrzeb zdrowia psychicznego — ten obszar zdaje sie by¢ ogolnie pomijany;
e Skupienie na interwencji w miejscu pracy i potrzebach oséb z niepelnosprawnoscia;

e  Wykorzystanie wiedzy z zakresu ,Higieny Pracy” i/ lub rozwazenie wspotpracy interdyscyplinarne;j.

Nauczanie umiejetnosci empatycznych mozna osiagnac¢ poprzez zajecia praktyczne, np. studenci korzystajacy z przedmiotéw takich
jak wozek inwalidzki, okulary stymulujace zwyrodnienie plamki, lub strdj "trzeciej generacji" do symulowania niepelnosprawnosci
lub zaburzen zwiazanych z wiekiem, takich jak, zaburzenia wzroku, stuchu i mobilno$ci, chwytania i koordynacji. Wykorzystanie
studiow przypadkdéw i 0sé6b moze réwniez zwiekszy¢ empatyczne umiejetnosci studentéw i uznanie potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Innym podejéciem do nauczania umiejetnosci empatycznych jest bezposredni kontakt studentéw z osobami niepetnosprawnymi. Jest
to istotna czescig dobrych praktyk w projektowaniu inkluzyjnym i tresci terapii zajeciowych, tak, ze studenci beda wchodzi¢ w
interakcje z osobami niepelnosprawnymi jako czes¢ ich szkolenia w partycypacyjnej wspdtpracy konstrukcyjnej lub projektowej;
rozmawia¢ z nimi, aby zrozumie¢ ich potrzeby w wielu dziedzinach; i uczy¢ etnograficznych metod badawczych, takich jak
uczestniczenie przez obserwagje.

Konkluzja i Kolejne Kroki

Dane tu przedstawione pokazuja réznorodny obraz pomiedzy szescioma europejskimi krajami badanymi pod katem adaptacyjnosci
dokonanej dla oséb niepetnosprawnych oraz treSci nauczanej dla studentow ergonomii. Istnieje potrzeba poprawienia wspolpracy
europejskiej oraz wymiany wiedzy i praktyki w tym obszarze.

Kolejnym krokiem w pracy bedzie wlaczenie odkry¢ naukowych do rozwoju programéw ergonomii pod wzgledem zawartosci
skupionej na tworzeniu ergonomicznych miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Projekt w cato$ci nakierowany jest na stworzenie wspomagajacych modutéw, ktére moga by¢ uzyte do zaktualizowania istniejacych
tresci nauczania ergonomii. Nastepnie zostanie sprawdzony i wdrozony wplyw nauczania w firmach pomiedzy czterema
interdyscyplinarnymi grupami roboczymi studentéw, profesoréw, pracownikéw firm i oséb z niepetnosprawnoscia.

Cambridge Simulation Glasses

Contents:

1 User Manual
1 Test Chart Insert
1 Tape Measure

www.inclusivedesigntoolkit.com

B UNIVERSITY OF
CAMBRIDGE e)(
Lnarmewrg Uiesagn Leves

Rysunek 2. Okulary symulujace zwyrodnienie plamki Rysunek 3. Gerontologiczny stréj wiekowy
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Raporty Aktywnosci

Stowenia: Drugie spotkanie partneréw ERGO WORK w Mariborze, 22-23 Maj 2014:

Drugie spotkanie partnerskie odbyto sie w Mariborze w Stowenii, w kraju, z ktérego pochodzi 3 partneréw, w tym koordynator.

Cele spotkania:

Ewaluacja zawartosci pieciu moduldéw programu nauczania;

Ustalenie warunkéw dla innowacyjnych projektéow pilotazowych w firmach (zdefiniowanie grup docelowych, selekcja
wybranych produktow i miejsc pracy, osob z niepelnosprawnoscia i studentéw zaangazowanych w multidyscyplinarnych
grupach roboczych, etc.);

Zaplanowanie wdrozenia innowacyjnych projektow pilotazowych;

Zaplanowanie kolejnych dziatan upowszechniania, promocji i ewaluagji.

Stowenia: ERGO WORK podczas “22 Dni Edukacji w Portoroz” na temat
“Wyzwan dla PWD wkraczajacych na rynek pracy”

Projekt ERGO WORK zostal przedstawiony przez cztonkéw grupy projektowej z
Uniwersytetu Mariborskiego na konferencji w Portoroz 8 kwietnia 2014 roku, przy okazji 22
Dni Edukacji zatytulowanych “Wyzwania dla PWD wkraczajacych na rynek pracy”.
Konferencja zostata zorganizowana przez Slovene Society of Special Education and
Rehabilitation Teachers: grupe organizacji wspierajaca edukacje osob ze specjalnymi
potrzebami w Stowenii. Podsumowanie “Ergo Work - tworzenie inkluzyjnych I
przystepnych miejsc pracy” oraz prezentacja w PowerPoint s dostepne pod adresem:

http://www.drustvo-srp.si/component/content/article/8-aktualno/77-izbrano-gradivo-id-2014

Polska: Spotknia z Biznesem: Wyzwania Biznesu, Siedlce, Polska, 13 marca 2014

Spotkania z Biznesem sg miedzynarodowa konferencja potaczona z warsztatami organizowanymi corocznie (szoésta edycja) przez
Wydzial Ekonomii I Nauk Prawniczych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach, w Polsce, we wspodtpracy z
Wschodnig Izba Gospodarcza. Ich celem jest zmniejszenie przepasci pomiedzy teoria i praktyka. W tym roku wzieto w niej udziat
ponad 100 uczestnikéw, w tym ludzie biznesu oraz nauczyciele akademiccy zaréwno z polskich jak I zagranicznych uniwersytetéw.
Projekt ERGO WORK zostat zaprezentowany w kontekscie wspotczesnych wyzwan biznesu. W spotkaniach z biznesem wzieli udziat
wszyscy trzej polscy partnerzy projektu (Uniwersytet w Siedlcach, Luksja oraz Medyczne Centrum Diagnostyki), jak réowniez
przedstawiciel Uniwersytetu w Mariborze (Prof. Vojko Potocan).

Wiecej na temat Spotkan z Biznesem: http://www.wnep.uph.edu.pl



http://www.drustvo-srp.si/component/content/article/8-aktualno/77-izbrano-gradivo-id-2014
http://www.wnep.uph.edu.pl/
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Hiszpania: XXI Miedzynarodowa Konferencja na temat

Integracji i Wlaczenia Spolecznego, Badajoz, listopad 2013

Towarzystwo Psychologiczne INFAD, wraz z Wydziatem Psychologii I Antropologii Uniwersytetu w Extremadura, prowadzito XXI
Miedzynarodowa Konferencje na temat Integracji i Wtaczenia Spotecznego, na Wydziale Edukacji, w Badajoz, w dniach 19, 20 I 21

listopada 2013 roku. Prezes INFAD, Florencio Vicente, szczegdtowo zaprezentowal program ERGO WORK w kontekscie
innowacyjnych rozwigzan w obszarze integracji oraz wlaczenia spolecznego ludzi z niepelnosprawnoscia.

Wiecej na temat konferencji: http://www.infad.eu/?p=859

Hiszpania : Kongres Gerontologii I Niepelnosprawnosci w Zamorze, Luty 2014

The Active and Healthy Ageing Congress w Zamorze (Hiszpania) w dniach 12-14 lutego 2014 roku, organizowany przez
Hiszpanskiego partnera INFAD, byl spektakularnym sukcesem. Ponad dwiescie profesjonalistow w dziedzinie gerontologii I
niepetnosprawnosci wzielo udzial w Kongresie, a jego wptyw na narodowe media byt bardzo silny. Projekt ERGO WORK zostat
wielokrotnie zapowiedziany, przyciagajac tym samym uwage wielu uczestnikéw.

Podsumowujac, Kongres zaakceptowat DZIESIEC PRZYKAZAN DOBRYCH PRAKTYK W ZAKRESIE STARZENIA I
NIEPEENOSPRAWNOSCI, zbiér kluczowych zatozen regulujacych rozwéj aktywnych polityk w tym obszarze. ,Dziesie¢ przykazan”
to, w kolejnosci:

“Stanowisko z Zamory na temat niepelnoprawnosci, aktywnosci, zdrowego i pozytywnego starzenia”

1. Pokonanie podziatéow
egzystencjalnych.

Szanowanie godnosci istoty ludzkiej oraz jej osobowosci az po kres jej zycia.

2. Pokonanie podzialow
spotecznych.

Swiadczenia dla 0sob starszych I niepetnosprawnych, wzory przywoédcze,
partycypacja spoteczna oraz strategie zwalczania stereotypow.

3. Pokonanie luki w edukacji

Promocja uczenia sig¢ przez cate zycie.

4. Pokonanie deficytow
wiedzy.

Implementacja badan i proceséw innowacji, w ktérych podmioty
gospodarcze (firmy zwiazane z trzecim sektorem), badania, rozwdj i
innowacja , odkryja nowe metody optymizacji oraz indywidualnego i
ekologicznego rozwoju 0sob starszych.

5. Pokonanie dysproporcji w
zakresie wkladu
spolecznego.

Zachecanie do zaangazowania 0sob starszych i niepetnosprawnych do
zmierzenia si¢ z wyzwaniami spotecznymi, zaréwno w obszarze
przedsiebiorczosci jak i innowacji spotecznej.

6. Zmniejszanie dysproporcji
w stanie zdrowia.

Promowanie zdrowego stylu zycia w celu rozwijania samodzielnosci i
osobistej samoopieki, jak rowniez zachowania w promogji zdrowia,
autonomii osobistej i dobrego samopoczucia.

7. Pokonanie cyfrowego
podzialu generacji.

Poprawa zdolnosci adaptacyjnych ICT jako kluczowego potencjatu oséb
starszych i niepelnosprawnych, w tym rozwoju prototypu nastawionego na
uzytkownikow.

8. Ulatwiania przejscia z
pracy na emeryture

Zmiana systemu emerytur na bardziej elastyczny, bazujacy na popycie pracy
oraz kryteriach wydajnosci pracy.



http://www.infad.eu/?p=859
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zamieszkania

9. Zmniejszanie wykluczenie | Aktywacja systeméw spotecznych, rodzinnych oraz wsparcia wspolnoty, w
spowodowanego miejscem celu unikniecia wszelkiego rodzaju izolacji, zwtaszcza na obszarach

wiejskich.

10. Zmniejszanie

nieré6wnosci spotecznych. takich jak osoby niepetnosprawne lub ryzyka psychospotecznego, w celu

Skoncentrowanie uwagi na grupach najbardziej zagrozonych wykluczeniem,

zapobiegania stabosci i uzaleznienia.

Wiecej na temat Kongresu: http://www.xcongresodepsicogerontologia.com/

V “Psuologaa Emn L,

Rysuek 5: Florenco Vicente,
Prezes INFAD

Rysunek 6:
Profesor Ana Isabel Sanchez.
Koordynator sympozjum.

Hiszpania: XXI Kongres Psychologii, Badajoz, Kwiecien 2014

VII Kongres Psychologii i Edukacji oraz XXI Kongres INFAD odbyty si¢ w Badajoz, 9-12
kwietnia 2014, przy udziale blisko 700 oséb (uczestnikdw i przemawiajacych). Komitet
Organizacyjny podkreslit sukcesy Kongresu, jak rowniez Sympozjum na temat
Niepetnosprawnosci oraz Aktywnego i Zdrowego Starzenia zaprezentowanego przez grupe
G21, gdzie projekt ERGO WORK byt szczegétowo dyskutowany. Poziom wptywu przekroczyt
naj$mielsze oczekiwania zaréwno na krajowym i miedzynarodowym poziomie komunikagji
medialnej. Prezes INFAD, Florencio Vicente, otrzymat gratulacje od wielu agencji oraz
podmiotédw publicznych i prywatnych, w tym przedstawicieli UE.

Sympozjum na temat Niepelnosprawnosci i Starzenia

Jako cze$¢ Kongresu, grupa G21 zaprezentowata Miedzynarodowe Sympozjum
Niepelnosprawnosci i Starzenia, koordynowane przez Profesor Ane Isabel Sanchez. Czes¢
Sympozjum dotyczyta projektu Ergo Work. Spoteczno$¢ naukowa przyjeta inicjatywe
pozytywnie. Wéréd uczestnikdw znalazlo sie wielu profesoréw, miedzy innymi José Antonio
del Barrio, Maria Isabel Fajardo, Antonio Sanchez Cabaco, Alfredo Jimenez Gonzalez i Carmen
Jerénimo Palmero.

Wiecej: http://vimeo.com/92143593 oraz

http://www.viicongresopsicologiayeducacion.com/es/video-de-presentacion/



http://www.xcongresodepsicogerontologia.com/
http://vimeo.com/92143593
http://www.viicongresopsicologiayeducacion.com/es/video-de-presentacion/
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Nadchodzace spotkania/wydarzenia

SEMINARIUM dotyczace FUNKCJI POZNAWCZYCH I ERGONOMII STOSOWANE], Uniwersytet
Pontificia w Salamance, 3-4 Lipiec 2014

W dniach 3-4 lipca, Uniwersytet Pontificia w Salamance bedzie gospodarzem pierwszego SEMINARUM
DOTYCZACEGO FUNKCJI POZNAWCZYCH I ERGONOMII STOSOWANE], jako «czesci Letniego
Uniwersytetu 2014 z udziatem badaczy i gléwnych méwcéw ERGO WORK.

Celem seminarium jest stworzenie miedzynarodowego forum dla upowszechniania i wymiany informagji
naukowych dotyczacych stosowanych obszaréw teoretycznych dziedziny Ergonomii. W szczegdlnosci
podkreslony jest koncept porozumienia trojstronnego i jego wplywu na biznes, nauczanie akademickie i
spolecznosé.

Dyrektorem seminarium jest Antonio Sanchez Cabaco, Profesor Psychologii Poznawczej i badacz ERGO WORK.
LETNIE KURSY ERGONOMICZNE - Uniwersytet w Kantabrii, 7-10 lipca 2014, i Uniwersytet w Burgos, lipiec

Uniwersytet w Kantabrii udostepni projekt ERGO WORK poprzez letnie kursy, w szczegdlno$ci w ramach kursu
zatytulowanego “Postep w interwencji dotyczacej niepelnosprawnosci”, ktéry odbedzie sie w dniach 7-10 lipca
2014, koordynowanym przez profesora José Antonio del Barrio, badacza ERGO WORK.

Ponadto, Uniwersytet w Burgos organizuje monograficzng konferencje na temat Ergonomii I projektow Ergo
Work jako czes$¢ letniego kursu, réwniez w lipcu 2014. Dyrektorem wydarzenie jest profesor Jerénimo Gonzalez,
rowniez badacz ERGO WORK. Kolejny badacz ERGO WORK, profesor Alfredo Jimenez, jest rowniez zapisany w
tym Uniwersytecie.

AHFE 2014 - 5 Miedzynarodowa Konferencja dotyczaca Stosowanych Czynnikéw Ludzkich i Ergonomii,
Krakow, Polska, 19-23 lipca 2014, Dokument ERGO WORK zostanie zaprezentowany

Dokument dotyczacy wstepnych wynikéw projektu ERGO WORK zostanie zaprezentowany podczas AHFE
2014- 5 Miedzynarodowej Konferencji dotyczacej Stosowanych Czynnikéw Ludzkich i Ergonomii odbywajacej sie
w Krakowie, w Polsce w dniach 19-23 lipca 2014, napisany przez partnerdw z Polski, Wielkiej Brytanii i Stowenii.

‘ERGO WORK - tworzenie najlepszych miejsc pracy’, G. O'Sullivan, Polska, L. Moody and J. Saunders, Wielka
Brytania, A. Curin and M. Leber, Stowenia. http://www.ahfe2014.org

INFAD OPUBLIKUJE MONOGRAFIE NA TEMAT ERGONOMIL

Prezes INFAD, Florencio Vicente, oglosit nadchodzaca publikacje specjalnego wydania dotyczacego ergonomii w
czasopismie naukowym “International Journal of Developmental and Educational Psychology, INFAD: Revista
de Psicologia”. Celem jest upowszechnienie zebranych osiggnie¢ majacych miejsce w obszarze ergonomii, przy
uwzglednieniu rozwoju projektu ERGO WORK. Eksperci w tym obszarze, jak réwniez badacze i uczestnicy
ERGO WORK, zostang zaproszeni do udziatu.http://infad.eu/RevistaINFAD/

Niniejszy projekt zostat dofinansowany przez Komisje Europejskq.
Niniejsza publikacja [komunikat] jest odzwierciedleniem poglgdéw autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek uzycie zawartych w niej tresci.
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